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Deklarata e Parimeve

Té Drejtat e Njeriut dhe Kushtet e Punés né Messer




Parathénie

Deklarata e misionit té Messer i kushton
réndési orientimit ndaj klientit dhe
punonjésve, veprimit té pérgjegjshém,
pérgjegjésisé sé korporatés si dhe
komunikimit té hapur, besimit dhe respektit.
Grupi Messer éshté i vetédijshém pér
pérgjegjésiné e tij pér té respektuar té drejtat
e njeriut dhe kushtet e punés.

Kodi i Sjelljes Messer pércakton parimet
detyruese té sjelljes pér té gjithé punonjésit
né mbaré botén. Kodi i Sjelljes éshté pjesé e
Sistemit té Menaxhimit té Pérputhshmérisé
Messer (Messer CMS) dhe thekson kuptimin e
qéndrueshém té vlerave té Messer-it pér
integritetin jetésor.

Si anétar i Charta der Vielfalt (Karta e
diversitetit), Messer éshté né pérputhje me
dispozitat kombétare dhe ndérkombétare
pér té drejtat e njeriut dhe parimet e
pérgjithshme etike kundér punés sé fémijéve
dhe punés sé detyruar. Respektimi i té
drejtave té njeriut dhe ruajtja e kushteve té
drejta té punés pérbéjné bazén e filozofisé
soné té korporatés dhe proceseve té biznesit.
Messer beson se ¢do punonjés ka té drejté pér
trajtim té drejté, mirésjellje dhe respekt.

Késhtu, ne presim qé ¢do punonjés té trajtojé
té gjithé personat me respekt, né njé ményré
té drejté, miqésore dhe profesionale.

Né Messer, baza e kujdesit pér té drejtat e
njeriut éshté angazhimi yné pér té respektuar
té drejtat e njeriut. Me kété deklaraté, ne po
angazhohemi, né ményré té rrepté dhe té
detyrueshme, pér mbrojtjen dhe respektimin e
té drejtave té njeriut dhe kushteve té punés,
si¢ pércaktohen né kornizat e njohura
ndérkombétarisht:

e Dhjeté Parimet e OKB-sé Globale

e Standardet e Punés té Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO)

¢ Projektligji Ndérkombétar i té Drejtave
té Njeriut (OKB)

Ne mbéshtesim punonjésit, klientét dhe

furnizuesit tané né pérputhje me parimet

e té drejtave té njeriut dhe mbajmé njé

dialog té vazhdueshém me ta pér ¢éshtje

té réndésishme té té drejtave té njeriut.

Mé poshté jané parimet mé té réndésishme
pér respektimin e té drejtave té njeriut dhe
kushteve té punés.



Ndalimi i punés sé fémijéve ose punés sé
detyruar, skllavérisé moderne dhe trafikimit
té genieve njerézore

Messer éshté kundér punés sé fémijéve. Puna e fémijéve
as praktikohet dhe as tolerohet nga Messer. Kur
punésojmé té mitur, respektojmé moshén minimale té
punésimit né pérputhje me rregulloret kombétare
pérkatése.

Messer ndalon té gjitha format e punés sé detyruar,
skllavériné moderne dhe trafikimin e genieve njerézore.
Mbizotéron parimi qé e gjithé puna duhet té jeté mbi baza
vullnetare me mundésiné e ndérprerjes sé marrédhénies
pérkatése té punés né pérputhje me ligjet kombétare.

Mosdiskriminimi, diversiteti dhe pérfshirja

Diskriminimi nuk tolerohet nga Messer. Qéllimi i
menaxhimit toné té diversitetit éshté té krijojé njé mjedis
pune vlerésues dhe pa paragjykime, pavarésisht nga
gjinia, kombésia, origjina etnike, feja, ideologjia, paaftésia,
mosha, orientimi seksual ose identiteti seksual i
punonjésve. Ne e kundérshtojmé rreptésisht
diskriminimin, trajtimin preferencial, ngacmimin,
pérjashtimin dhe té gjitha shkeljet e tjera té dinjitetit dhe
respektit té njerézve né vendin e tyre té punés.

Pér kété géllim, ne kemi krijuar njé ekip ndérdisiplinor.
Né kontekstin e biznesit, termi "diversitet" éshté prania e
dallimeve dhe pérfaqésimi i identiteteve té shumta si:
mosha, pérkatésia etnike, familja ose statusi martesor,
identiteti ose shprehja gjinore, gjuha, origjina kombétare,
aftésia fizike dhe mendore, pérkatésia politike., feja,
orientimi seksual, statusi socio-ekonomik, pérvojat e jetés,
njohurité, shpikshmeéria, inovacioni, veté-shprehja,
aftésité unike, talentet dhe dallimet e tjera individuale. Ai i
referohet gamés sé gjeré té njerézve qé punojné pér njé
kompani dhe brenda mjedisit té saj social.

Né kété kuptim, "pérfshirje” nénkupton siguriné se
mendimet, ideté dhe perspektivat e té gjithé individéve
kané réndési. Pérfshirja éshté té sigurohet qé té gjithé ata
gé jané té ndryshém té ndihen té mirépritur dhe té jené
té mirépritur. Kur ka pérfshirje, njerézit tané, ekipet tona
dhe kompania joné jané vértet ftues pér té gjithé, duke
krijuar angazhim dhe njé vend ku té gjithé ndjen qé i
pérkasin. Messer angazhohet pér té ofruar mundési té
barabarta né té gjitha fazat e marrédhénies sé punés.

Ndalimi i ngacmimit, frikésimit ose bullizmit

Messer ka tolerancé zero pér ¢éshtje si trajtimi ¢njerézor
apo edhe kércénimi i njé trajtimi té tillé, si abuzimi fizik
ose ngacmimi seksual. Kétu pérfshihet edhe abuzimi
verbal, shtréngimi psikologjik dhe fizik dhe ¢do formé
ndéshkimi fizik. Messer éshté i pérkushtuar té sigurojé qé
té gjithé punonjésit té mund té punojné né njé mjedis
pune pa ngacmime seksuale, psikologjike dhe fizike.

Shpérblimi dhe koha e punés

Né Messer shpérblimi bazohet té paktén né ligjet pérkatése
kombétare pér pagén minimale, si dhe né ¢do marréveshje
kolektive pér pagén ose marréveshje té krahasueshme
kolektive pér pagén. Messer garanton gjithashtu
shpérblimin e lidhur me performancén, i cili plotésohet me
pérfitime shtesé. Sigurisht gé politika joné e shpérblimit
nuk bén asnjé dallim midis gjinive. Messer merr pérsipér té
jeté né pérputhje me ligjet né fuqi dhe standardet
ndérkombétare té punés né lidhje me orét maksimale té
lejuara té punés. Kjo pérfshin gjithashtu marrjen parasysh
té periudhave té pérshtatshme té pushimit, kohén e liré
dhe pushimin vjetor. Pérvec késaj, ne sigurojmé njé
ekuilibér puné-jeté.

Liria sindikale, bisedimet kolektive

Messer respekton té drejtén e punonjésve pér liriné
sindikale dhe bisedimet kolektive. Ne u japim
punonjésve tané té drejtén pér té mbrojtur né ményreé
paqgésore interesat e tyre né bazé té legjislacionit
kombétar. Né Messer, ne gjithashtu promovojmé
dialogun social: Punonjésit mund té diskutojné hapur
kushtet e punés me drejtuesit eshoqérisé- pa pasur
nevojé té kené friké nga ndonjé disavantazh.




Shéndeti dhe siguria

Garancia dhe mbéshtetja e shéndetit dhe sigurisé éshté njé
vleré thelbésore né Messer. Kjo vlen pér punonjésit tané né
fabrikat tona, vendet e punés teknike dhe administrative, ata
gé menaxhojné logjistikén dhe operojné automjetet tona, si
dhe klientét qé pérdorin produktet tona. Réndésia e larté e
késaj teme reflektohet edhe né matricén toné té
materialitetit. Siguria dhe shéndeti né puné jané té lidhura
fort né kompaniné toné si dhe né industriné toné né
pérgjithési. Deklarata joné e misionit, vlerat e shogérisé dhe
politikat e brendshme theksojné réndésiné e sigurisé né té
gjitha njésité tona té biznesit. Angazhimi yné i demonstruar
pér siguriné éshté njé shtyes pér punonjésit tané né
pérmirésim té vazhdueshém.

Pér té garantuar siguriné e punonjésve tané, rrjeti yné i
personave pérgjegjés pér siguriné studion dhe
dokumenton té gjitha incidentet e lidhura me siguriné né
Messer. Materialet e informacionit dhe trajnimit
ndihmojné né pérmirésimin e métejshém té trajtimit té
sigurt té produkteve dhe aplikacioneve tona dhe
inkurajojné sjelljen e sigurt té punonjésve né vende té
ndryshme pune. Ne ndjekim té njéjtin parim pér klientét
tané.

Siguria e té dhénave dhe
mbrojtja e té dhénave

Mbrojtja e té dhénave personale té punonjésve,
klientéve, furnitoréve tané dhe personave té tjeré ka njé
réndési té madhe pér Messer.

Né Messer SE & Co. KGaA, Pérgjegjési i Grupit pér Sigurisé
e IT-sé éshté pérgjegjés pér koordinimin e masave té
sigurisé népér shoqérité individuale, krijimin e
standardeve pérkatése dhe ndértimin e ekspertizés
pérkatése. Me siguriné e TI-sé, ne mbéshtesim
géndrueshmériné e dixhitalizimit toné, siguriné fizike té
informacionit toné dhe aftésiné pér té vepruar, e cila éshté
e réndésishme pér proceset tona té biznesit, pérmes
disponueshmeérisé jetike té sistemeve tona.

Messer éshté i pérkushtuar té respektojé rregulloret né
fuqi pér mbrojtjen e té dhénave. Pér té theksuar kété
angazhim, jané krijuar strukturat e duhura pér té siguruar
njé nivel té larté té mbrojtjes sé té dhénave né baza té
pérhershme.

Pérgjegjési i Grupit té Messer SE & Co. KGaA pér
Privatésiné éshté pérgjegjés pér koordinimin e privatésisé
sé té dhénave té korporatés dhe ofron mbéshtetje
menaxheriale pér zbatimin e saj nga filialet kombétare.
Brenda kuadrit té Rregullores sé Pérgjithshme té BE-sé
pér Mbrojtjen e té Dhénave (GDPR) dhe Aktit Federal
Gjerman pér Mbrojtjen e té Dhénave (BDSG), ne i
trajtojmé té dhénat e punonjésve, klientéve dhe
kontakteve tona té biznesit né njé ményré né pérputhje
me ligjin.

Gjithashtu, ne zbatojmé masat organizative dhe
dokumentuese té parashikuara nga ligji pér mbrojtjen e té
dhénave. Filialet kombétare té Messer dhe Messer SE &
Co. KGaA né Europé gjithashtu komunikojné deklaratat e
tyre té privatésisé sé té dhénave né gjuhén pérkatése
kombétare pérmes fageve té tyre té internetit pér té
lehtésuar kuptimin.

Mekanizmi i

ankesave

Pyetjet kritike, shqetésimet dhe ankesat dégjohen
gjithmoné né Messer dhe ne sigurojmé gé té gjitha
shqgetésimet e raportuara té hetohen dhe zgjidhen. Pér
kété géllim, té gjitha palét e interesuara kané mundési té
ndryshme pér raportim, p.sh. me e-mail, telefon, letér ose
online. Pér mé shumé informacion, ju lutemi vizitoni:

Compliance Management System messergroup.com.
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